
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

3ª VARA DO TRABALHO DE SOROCABA – 0109

No período de 18 a 20 de fevereiro de 2020, o Excelentíssimo Corregedor Regional,

Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA em cumprimento ao inciso II do artigo

29 do Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme Edital CR Nº 1/2020,

divulgado em 7/1/2020 no DEJT (Edição 2887/2020 – Caderno do TRT da 15ª Região – páginas

79/80). Presentes a MMa Juíza Titular CECY YARA TRICA DE OLIVEIRA e a MMa Juíza Substituta

Auxiliar Fixa ELIETE THOMAZINI PALA. Com base nas informações prestadas pela Vara do Trabalho

e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no período correicionado, o seguinte:

[ 2501 a 3000 processos ]

Ayrton RochaEquipe de Correição:

ARACOIABA DA SERRA, VOTORANTIM, SOROCABAJurisdição Atendida:

8.432/92

25/11/1994

12/03/2014

Lei de Criação:

Data de Instalação:

Data de Instalação do PJE:

Data da Última Correição:

Acervo Físico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

04/02/2019

3 %
97 %
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
CECY YARA TRICCA DE OLIVEIRA 25/09/2017

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO23/03/2019 a 23/03/2019
DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO18/05/2019 a 19/05/2019
FERIAS10/07/2019 a 08/08/2019
DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO29/09/2019 a 29/09/2019
FERIAS18/11/2019 a 17/12/2019
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 30/01/2020]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
ADRIANE DA SILVA MARTINS 11/03/2019 a 21/03/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
ALEXANDRE SILVA DE LORENZI DINON 12/06/2019 a 30/01/2020

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

15/07/2019 a 13/08/2019 FERIAS
07/01/2020 a 30/01/2020 FERIAS

NOME PERÍODO
ANA MARIA EDUARDO DA SILVA 08/01/2018 a 10/03/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
BRUNO FURTADO SILVEIRA 12/04/2019 a 14/04/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
ELISE GASPAROTTO DE LIMA 06/02/2019 a 10/02/2019

Afastamentos: Não houve
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 30/01/2020]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
FRANCISCO DUARTE CONTE 10/04/2019 a 12/05/2019

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

17/04/2019 a 21/04/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME PERÍODO
LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO 13/05/2019 a 11/06/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
RENATO CLEMENTE PEREIRA 01/04/2019 a 07/04/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
RICARDO PHILIPE DOS SANTOS 28/01/2019 a 03/02/2019
RICARDO PHILIPE DOS SANTOS 10/04/2019 a 11/04/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
SIDNEY XAVIER ROVIDA 06/02/2019 a 10/02/2019

Afastamentos: Não houve
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 30/01/2020]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
TONY EVERSON SIMÃO CARMONA 10/04/2019 a 14/04/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
VILSON ANTONIO PREVIDE 08/03/2019 a 10/03/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 24/04/2019 a 24/04/2019
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 15/07/2019 a 08/08/2019
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 09/08/2019 a 11/08/2019

Afastamentos: Não houve
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3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.1 - Lotação
(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

[31/12/2019]:

NOME CARGO FUNÇÃO COMISSIONADA
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

ADRIANA LUNGWITZ CLETO ND FC-01 EXECUTANTE 21/11/2016
ALESSANDRA ALVES DE LIMA
GRINSENCKO

TJA
FC-05 ASSISTENTE DE

DIRETOR DE SECRETARIA
09/09/2014

ALLAN BIANCHINI TJA
FC-04 SECRETARIO DE

AUDIENCIA
22/07/2019

ALLAN DIONISIO VIEIRA DE OLIVEIRA TJA
CJ-03 DIRETOR DE
SECRETARIA DE VT

05/11/2018

ARIADNE FARIA CARPINE TJA - 12/07/2010
FABIO LEMOS HENRIQUES
CAVALCANTI

ND FC-02 ASSISTENTE 04/08/2010

GENI MARCHI PAES REQ FC-01 EXECUTANTE 23/11/2007
LIANA FERNANDES FERRAZ AJJ - 01/12/2010
LUIZ AUGUSTO MARCONDES HOMEM
DE MELLO E CASTRO

TJA FC-02 ASSISTENTE 19/12/2015

MARCIA REGINA FURLANI REQ FC-01 EXECUTANTE 17/01/2013
MAURICIO DE BARROS TJA FC-04 CALCULISTA 22/04/2019
SILVIA RAFAELA VIOTO SANTA ROSSA TJA FC-02 ASSISTENTE 01/11/2006
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
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(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.2 - Ausências, exceto férias [02/2019 a 12/2019]:

MOTIVO DIAS
COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTÃO JUDICIÁRIO 11

COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 6

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 178

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 5

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 8

TOTAL 208
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(fonte: e-Correição Adm e Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiários [31/12/2019]:

NOME ÓRGÃO CONVENIADO
INÍCIO DO
ESTÁGIO

BRUNA CAROLINA FLORIANO DIAS
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/06/2019

PEDRO GUILHERME MORENO BRITO
FACULDADE DE

DIREITO DE
SOROCABA - FADI

01/07/2019

PEDRO HENRIQUE MORENO BRITO
FACULDADE DE

DIREITO DE
SOROCABA - FADI

01/07/2019

ROBLES MATHEUS SOARES VAZ
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/05/2019
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

(fonte: e-Correição Adm e Escola Judicial)
3.4 - Ações de capacitação [31/12/2019]:

JUIZES HORAS
ALEXANDRE SILVA DE LORENZI DINON 119
CECY YARA TRICCA DE OLIVEIRA 178

SERVIDORES HORAS
ADRIANA LUNGWITZ CLETO 9
ALLAN BIANCHINI 9
ALLAN DIONISIO VIEIRA DE OLIVEIRA 164
ARIADNE FARIA CARPINE 9
FABIO LEMOS HENRIQUES CAVALCANTI 9
LUIZ AUGUSTO MARCONDES HOMEM DE MELLO E CASTRO 9
SILVIA RAFAELA VIOTO SANTA ROSSA 9
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4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [02/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

1.993Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 1.230 1.446
653Aguardando encerramento da instrução 845 1.089
217Aguardando prolação de sentença 212 256
455Aguardando cumprimento de acordo 495 532

2.148
Solucionados pendentes de finalização na
fase

2.171 1.948

5.466Pendentes de finalização 4.952 5.270
342Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 104 179

1.307Liquidados pendentes de finalização na fase 873 1.086
1.649Pendentes de finalização 977 1.265
2.014Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.865 2.094
120Encerrados pendentes de finalização na fase 238 258

2.134Pendentes de finalização 2.103 2.352

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 12 0

5
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

46 63

TOTAL 9.254 8.090 8.951

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [04/2018 a 11/2018]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

2.581Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 1.001 2.104
639Aguardando encerramento da instrução 859 1.110
276Aguardando prolação de sentença 180 268
558Aguardando cumprimento de acordo 446 560

2.737
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.617 2.070

6.790Pendentes de finalização 4.103 6.111
970Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 196 463
950Liquidados pendentes de finalização na fase 635 872

1.920Pendentes de finalização 831 1.335
1.810Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.403 1.959
259Encerrados pendentes de finalização na fase 124 160

2.074Pendentes de finalização 1.527 2.120

7
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 5 2

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

17 0

TOTAL 10.791 6.483 9.568

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 497 580 27
Exceções de Incompetência 14 7 2
Antecipações de Tutela 266 238 8
Impugnações à Sentença de Liquidação 26 15 6
Embargos à Execução 169 131 30
Embargos à Arrematação 2 1 0
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 0 0 0

974 972 73TOTAIS

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2018 a 11/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 420 442 191
Exceções de Incompetência 14 17 7
Antecipações de Tutela 195 222 11
Impugnações à Sentença de Liquidação 14 22 3
Embargos à Execução 79 101 26
Embargos à Arrematação 3 2 1
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 0 0 0

725 806 239TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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6 - RECURSOS [02/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 1.223 1.262 20
Recurso Adesivo 103 96 11
Agravo de petição 152 157 7
Agravo de Instrumento 92 15 57

1.570 1.530 95TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

6 - RECURSOS [04/2018 a 11/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 997 972 216
Recurso Adesivo 90 79 19
Agravo de petição 86 77 17
Agravo de Instrumento 15 8 3

1.188 1.136 255TOTAIS
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[02/2019 a 12/2019]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

823 414 262 345

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.704 664 522 650

2.527 583Total / Média 444 551

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

809 438 274 360

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.599 699 545 681

2.408 611Total / Média 462 574

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

471 43 28 32

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.227 44 34 41

1.698 44Total / Média 32 39

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

308 377 180 276

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

824 479 227 359

1.132 451Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

216 337

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 218 1.809 1.328 1.480
Do início ao encerramento da execução - ente público 22 1.311 1.220 1.495

240 1.763Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.309 1.482

133ª Vara do Trabalho de Sorocaba – 0109



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

[04/2018 a 11/2018]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

614 370 214 330

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.288 583 442 608

1.902 515Total / Média 379 528

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

608 403 221 344

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.369 668 456 637

1.977 587Total / Média 390 552

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

362 57 21 34

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.108 81 35 53

1.470 75Total / Média 31 48

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

50 498 245 362

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

167 521 249 363

217 515Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

248 363

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 230 1.199 1.178 1.158
Do início ao encerramento da execução - ente público 16 1.430 1.023 1.323

246 1.214Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.165 1.165
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.1 - Índice de conciliações

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

[até 12/2019]:

2016 2.888 608 21,05
2017 2.683 965 35,97
2018 1.938 958 49,43
2019 1.954 873 44,68

8.2 - Índice de soluções

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

[até 12/2019]:

2016 2.888 2.247 77,80
2017 2.683 2.849 106,19
2018 1.938 2.838 146,44
2019 1.954 2.668 136,54
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.3 - Índice de baixas

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

[até 12/2019]:

2016 2.888 2.294 79,43
2017 2.683 2.841 105,89
2018 1.938 2.381 122,86
2019 1.954 3.467 177,43

8.4 - Índice de congestionamento até a sentença:

ANO SOLUCIONADOSACERVO %NOVOS
2016 2.2473.727 66,032.888
2017 2.8494.468 60,162.683
2018 2.8384.395 55,191.938
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9 - ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SInCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST M01 M02 M05M04M03 IGEST
10/2019 0,7318 0,7541 0,48640,58210,5470 0,6203
11/2019 0,7113 0,7670 0,46560,55960,5377 0,6082
12/2019 0,6254 0,7643 0,46520,52530,5184 0,5797
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2019 a 12/2019]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

873Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 72,8 40,0

1.558Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 129,8 71,5

2.431Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 202,6 111,5

237Processos solucionados - sem exame de mérito 19,8 10,9

1.066Incidentes Processuais  Resolvidos 88,8 48,9

654Dias-Juiz 54,5 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 114.909 62,6 41,8

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 157.312 85,7 57,2

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 272.221 148,3 99,0

Processos solucionados - sem exame de mérito 32.344 17,6 11,8

Incidentes Processuais  Resolvidos 103.032 56,1 37,5

Dias-Juiz 82.532 45,0 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 17.519 85,9 47,1

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 27.606 135,3 74,2

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 45.125 221,2 121,3

Processos solucionados - sem exame de mérito 5.473 26,8 14,7

Incidentes Processuais  Resolvidos 17.152 84,1 46,1

Dias-Juiz 11.157 54,7 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2019 a 12/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2019 a 12/2019]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

63Sessões de audiência realizadas - inicial 5,3 2,9

817Sessões de audiência realizadas - instrução 68,1 37,5

631Sessões de audiência realizadas - una 52,6 28,9

578Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 48,2 26,5

581Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 48,4 26,7

1.448Sessões de audiência realizadas - una + instrução 120,7 66,4

1.159Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 96,6 53,2

654Dias-Juiz 54,5 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 82.532 45,0 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 11.157 54,7 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2019 a 12/2019]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências
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01/2019 12 14 7 30 52 115

02/2019 51 74 13 49 60 247

03/2019 36 12 9 61 36 154

04/2019 56 27 7 79 59 228

05/2019 71 124 2 111 58 366

06/2019 32 31 2 62 49 176

07/2019 28 17 0 63 45 153

08/2019 49 26 3 68 66 212

09/2019 60 93 7 94 70 324

10/2019 58 22 7 86 66 239

11/2019 56 94 5 80 49 284

12/2019 69 47 1 34 21 172

Total 578 581 63 817 631 2670

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

01/2019 63

02/2019 61

03/2019 51

04/2019 64

05/2019 50

06/2019 60

07/2019 40

08/2019 52

09/2019 59

10/2019 62

11/2019 47

12/2019 45

Média

Mensal
54,5

Dias-Juiz
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [12/2017 a 11/2018]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

967Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 80,6 46,9

1.665Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 138,8 80,8

2.632Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 219,3 127,8

287Processos solucionados - sem exame de mérito 23,9 13,9

1.116Incidentes Processuais  Resolvidos 93,0 54,2

618Dias-Juiz 51,5 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 127.791 69,6 45,3

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 160.397 87,4 56,9

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.188 157,0 102,2

Processos solucionados - sem exame de mérito 40.407 22,0 14,3

Incidentes Processuais  Resolvidos 102.047 55,6 36,2

Dias-Juiz 84.605 46,1 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 18.439 90,4 47,9

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 28.311 138,8 73,6

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 46.750 229,2 121,5

Processos solucionados - sem exame de mérito 6.210 30,4 16,1

Incidentes Processuais  Resolvidos 16.860 82,6 43,8

Dias-Juiz 11.547 56,6 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [12/2017 a 11/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [12/2017 a 11/2018]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

58Sessões de audiência realizadas - inicial 4,8 2,8

464Sessões de audiência realizadas - instrução 38,7 22,5

1.232Sessões de audiência realizadas - una 102,7 59,8

648Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 54,0 31,5

724Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 60,3 35,1

1.696Sessões de audiência realizadas - una + instrução 141,3 82,3

1.372Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 114,3 66,6

618Dias-Juiz 51,5 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 84.605 46,1 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 11.547 56,6 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [12/2017 a 11/2018]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências
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12/2017 33 36 1 18 48 136

01/2018 1 1 1 28 61 92

02/2018 34 28 12 44 139 257

03/2018 69 57 6 34 149 315

04/2018 98 41 9 33 85 266

05/2018 46 149 3 31 123 352

06/2018 57 58 10 58 133 316

07/2018 59 68 6 51 97 281

08/2018 68 73 5 61 115 322

09/2018 59 80 1 40 97 277

10/2018 73 46 1 41 119 280

11/2018 51 87 3 25 66 232

Total 648 724 58 464 1232 3126

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

12/2017 31

01/2018 60

02/2018 56

03/2018 62

04/2018 40

05/2018 52

06/2018 60

07/2018 46

08/2018 48

09/2018 49

10/2018 48

11/2018 66

Média

Mensal
51,5

Dias-Juiz
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuídos
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Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuídos até 31/12/2016

P
ro

c
e
s
s
o
s

d
is

tr
ib

u
íd

o
s
 a

té

3
1
/1

2
/2

0
1
6

S
o
lu

ci
o
n
a
d
o
s

P
e
n
d
e
n
te

s 
d
e

S
o
lu

çã
o

M
é
d
ia

 M
e
n
sa

l d
e

P
ro

ce
ss

o
s

S
o
lu

ci
o
n
a
d
o
s 

(T
o
ta

l)

G
ra

u
 d

e
C

u
m

p
ri
m

e
n
to

M
é
d
ia

 M
e
n
sa

l d
e

P
ro

ce
ss

o
s

S
o
lu

ci
o
n
a
d
o
s

(M
e
ta

 2
)

M
e
ta

T
a
xa

 d
e

so
lu

çõ
e
s

M
e
ta

 2
 x

 T
o
ta

l*

Cumprida

Não cumprida

Quase cumprida

85 %2888 2219 380 236 622599 26 %

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos à execução

Baixar 92% do total de casos novos de execução no ano corrente
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das ações coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duração do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relação ao ano base 2016 [TMDP1c]
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12 - ARRECADAÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[02/2019 a 12/2019]:

CUSTAS
IMPOSTO DE

RENDA
CONTRIBUIÇÃO

PREVIDENCIÁRIA
EMOLUMENTOS

R$ 321.100,04 R$ 270,78 R$ 2.444.322,60R$ 283.456,32
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13 - PENDENTES DE SOLUÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[até 12/2019]:

ANO PROCESSOS
12014

412015

1982016

4742017

6232018

15262019
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14  –  ITENS  DE  EXAME  E  REGISTRO  OBRIGATÓRIO  (Artigo  32  da

Consolidação dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informações prestadas, registra-se que o Juízo:

14.1  –  pronuncia-se  explicitamente  acerca  da  admissibilidade  dos  recursos

ordinários, agravos de petição e recursos adesivos interpostos, não se limitando a proferir

despachos nos quais haja apenas referência às locuções “Processe-se o recurso,  na

forma da  lei”  ou  “Admito  o  recurso,  na  forma da  lei”,  processa  o  agravo  de  petição

somente quando  o  agravante  delimita,  justificadamente,  as  matérias  e  os  valores

impugnados e se o ato impugnado comportar recurso;

14.2 – há audiências designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.3 –  inclui  na pauta de audiências de conciliação os processos na fase de

execução – foram realizadas 581 (quinhentas e oitenta e uma) audiências no período de

01/2019 a 12/2019; 

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da

Vara  do  Trabalho,  eventuais  inconsistências  de  lançamentos  no  sistema,  mormente

liquidação de sentença, quitação, oposição de embargos e data de conclusão às MMªs

Juízas para sentença e incidentes, além do número de processos aguardando sentença

na fase de conhecimento e incidentes da fase de instrução), há registros nos itens 1, 2, 4,

5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinações ou

orientações desta Ata.

15 – AUDIÊNCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade no questionário pré-correicional, há

audiências agendadas com regularidade até 26/05/2021.
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Juiz Titular / Juiz Substituto

TIPO

DESIGNAÇÃO

COM

REGULARIDADE

ATÉ

QUANTIDADE

AGUARDANDO

DESIGNAÇÃO

(número de processos)

PRAZO ATÉ A REALIZAÇÃO

DA AUDIÊNCIA

(número de dias)

Data mais distante

com pauta

regularmente marcada.

Informação que

constou na ata

de 2019

Informação para

a correição de

2020

Informação que

constou na ata de

2019

Informação para

a correição de

2020

INICIAIS/ Ord: 01/10/2020 0 0 29 247

INICIAIS/ Sum: 0 0 29

UNAS/ Ord: 26/05/2021 18 3 387 484

UNAS/Sum: 19/04/2021 21 12 365 447

INSTRUÇÕES/Ord 

(sem perícia):
16/03/2021 26 1 426 413

INSTRUÇÕES/Ord 

(com perícia):
18/03/2021 26 2 426 415

INSTRUÇÕES/Sum

(sem perícia):
10/02/2021 7 0 426 379

INSTRUÇÕES/Sum

(com perícia):
15/03/2021 7 1 426 412

CONCILIAÇÃO: - 56 7 - -

MEDIAÇÃO: - - - - -

32

3ª Vara do Trabalho de Sorocaba - 0107



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

15.1 – COMPOSIÇÃO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 – JUIZ TITULAR ou JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã 0 0 0 0 0 0

tarde 0 0 0 0 0 0

terça
manhã 4 0 0 0 0 4

tarde 3 1 5 0 0 9

quarta
manhã 0 0 0 0 0 0

tarde 0 0 0 0 0 0

quinta
manhã 4 0 0 0 0 4

tarde 3 1 5 0 0 9

sexta
manhã 0 0 0 0 0 0

tarde 0 0 0 0 0 0
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15.1.2 – JUIZ AUXILIAR FIXO

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã 4 0 0 0 0 4

tarde 4 0 5 0 0 9

terça
manhã 0 0 0 0 0 0

tarde 0 0 0 0 0 0

quarta
manhã 4 0 1 0 0 5

tarde 3 1 5 0 0 9

quinta
manhã 0 0 0 0 0 0

tarde 0 0 0 0 0 0

sexta
manhã 0 0 0 0 0 0

tarde 0 0 0 0 0 0
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16  –  EXECUÇÃO  DO  PLANO  DE  ENGAJAMENTO  COLETIVO  (PEC)

ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAÇÃO ATUAL - CONSTATAÇÕES: 

Durante a visita correicional anterior, o Senhor Diretor de Secretaria da Unidade

apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo

(PEC)  ao  Excelentíssimo  Corregedor  Regional  e  à  Excelentíssima  Vice-Corregedora

Regional.

No  plano  elaborado  de  forma  coletiva  entre  Magistrados  e  servidores,  foram

fixados os seguintes objetivos visando a melhoria da prestação jurisdicional:

1  –  Impactar  positivamente  os  índices  do  Igest,  principalmente  os

mesoindicadores Acervo, Celeridade e Congestionamento;

2  –  Tramitar  prioritariamente  os  processos  físicos  da  fase  de  conhecimento

pendentes de baixa;

3 –  Acompanhar e tramitar os processos com perícia contábil designada ainda

pendentes de finalização na fase de liquidação;

4  –  Tramitar  os  processos  eletrônicos  que  aguardam  a  homologação  dos

cálculos;

5 – Migrar os processos que ainda tramitam fisicamente;

6 – Zerar o passivo das tarefas com maior criticidade na fase de liquidação, sem

geração de novo passivo;

7 – Zerar o passivo das tarefas com maior criticidade na fase de execução, sem

geração de novo passivo;

8 – Acompanhar e tramitar com celeridade as cartas precatórias recebidas;

9 – Sanear as inconsistências e tramitar os incidentes processuais e recursos em

processos eletrônicos;

10 – Elaborar novos despachos visando maior celeridade processual;

35

3ª Vara do Trabalho de Sorocaba - 0107



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

11 – Expedir guias e alvarás para liberação de numerários em 15 dias;

12 – Organizar o acervo físico da secretaria, em especial dos processos que já

possuem lançamento “ARQ”;

13 – Comprometimento das magistradas em priorizar a tramitação dos processos

antigos ou com esclarecimentos periciais já juntados, inserindo-os na pauta de 2019, na

medida do possível. 

No  acompanhamento  pós-correição,  constatou-se  que  a  Unidade  vem

apresentando  regularmente  os  relatórios  com  os  resultados  obtidos  após  a

implementação do PEC. 

Analisando os dados apurados durante o período correicional anterior, aqueles do

pós correição e os da atual situação da Unidade, ora apresentados,  o Excelentíssimo

Desembargador Corregedor Regional acolhe as ações  propostas para materialização  e

alcance de melhores resultados e efetividade na prestação jurisdicional.

O novo PEC da Unidade deve ser apresentado à Corregedoria no prazo de 10

(dez) dias dos artigos 3º e 6º da Ordem de Serviço CR nº 07/2019, que define parâmetros

e  procedimentos  a  serem  observados  no  presente  ciclo  correicional  de  2020,  em

continuidade àquele adotado em 2019. 

Salienta-se a necessidade de a Vara utilizar  com maior  frequência o Sistema

SABB, uma vez que, no período de 12 (doze) meses, a consulta resultou em 1.071 (um

mil  e  setenta  e  um)  protocolos,  com  4 (quatro)  pendências,  as  quais  devem  ser

verificadas e saneadas.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomenda-se que

todos os processos com execuções frustradas sejam incluídos no sistema SABB.

Reitera-se  a  importância  da  Wiki  Nacional  (Fluxo  Nacional  –  JT),  ferramenta

indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitação constante da equipe.

Registra-se a colocação da Unidade no Igest dos últimos 3 (três) períodos de

referência disponíveis:
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Período de Referência Cenário Regional Cenário Nacional

01/2019 a 12/2019 139º 1.501º

10/2018 a 09/2019 141º 1.531º

07/2018 a 06/2019 143º 1.514º

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional frisou a necessidade da

adoção de providências e/ou estratégias que possam aprimorar a gestão dos processos,

para evitar a elevação dos índices no Igest, que comprometem a posição da unidade no

cenário regional e nacional.

Destaca-se também não terem sido cumpridas no último ano  a  Meta 2 do CNJ

(Identificar  e  julgar,  até  31/12/2018,  pelo  menos  90% dos  processos  distribuídos  até

31/12/2016)  com  85% de cumprimento,  a  Meta  6  do E.  CNJ (Identificar  e  julgar,  até

31/12/2018,  98%  das  ações  coletivas  distribuídas  até  31/12/2015),  com  92%  de

cumprimento  e  a  Meta 5 da Justiça do Trabalho (Reduzir  em 4% o prazo médio em

relação ao ano base 2016) com 67% de cumprimento – conforme item 11. 

O  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  teceu  comentários  a

respeito do excessivo prazo para a realização das audiências  iniciais (247 dias), Unas

(484 dias) e  as  instruções  (415 dias). A unidade  não  apresentou no PEC ações  e/ou

providências para reduzir o prazo das audiências. 

Assim, considerando a média trienal de 2.191 (dois mil e cento e noventa e um)

processos, a atuação de duas magistradas na Unidade e o ajuizamento de 1.954 novos

processos em 2019,  determina-se que  as MMªs.  Juízas apresentem,  no prazo de 15

(quinze) dias, plano de ação que propicie, ao menos, redução de 30% (trinta por cento) no

prazo  para  realização  das audiências,  notadamente,  em relação  àquelas  com prazos

superiores a 6 (seis) meses.

Verificou-se,  junto  ao  Sr.  Diretor  de  Secretaria,  que  a  unidade  faz  uso  do

SERASA-JUD e que a certidão para o  protesto judicial  somente é expedida mediante
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requerimento  das  partes.  Nesta  oportunidade,  dá-se  ciência  dos  termos  da  Diretriz

Estratégica nº 03 do CNJ para o ano de 2020 (Regulamentar e incentivar a utilização do

protesto extrajudicial  das decisões transitadas em julgado),  aprovada no 13º Encontro

Nacional do Poder Judiciário. 

O Sr.  Diretor  de  Secretaria informou  que  a  migração  dos  processos  físicos,

solicitada através do Comunicado GP nº 40/2019, de 18 de dezembro de 2019, restou

concluída.

A fim de propiciar melhor aprimoramento, orientação e parceria no desempenho

da Unidade, recomenda-se que as alterações promovidas na composição da pauta sejam

regularmente  noticiadas  em  seu  PROAD,  por  meio  de  pedido  complementar,

independentemente do Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade. 

Ao  final,  foram  tecidas  considerações  sobre  a  necessidade  de  observância

rigorosa dos normativos da Corregedoria, bem como da Consolidação dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019. 

Registra-se que a Vara utiliza com frequência o Sistema SABB, uma vez que no

período de 12 (doze) meses, a consulta resultou em 20.188 (vinte mil, cento e oitenta e

oito) protocolos, com 15 (quinze) pendências, as quais devem ser verificadas e saneadas.

Por fim, o Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional  parabenizou a

unidade pelos resultados já alcançados, solicitou que a dedicação e o comprometimento

continuem  e  sugeriu que  seja  intensificada  a  prática  da  mediação,  como  forma  de

obtenção de maior celeridade e efetividade na prestação jurisdicional.

17 – CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:

NORMA
VERIFICAÇÃO

(pesquisa por amostragem)

Ordem  de  Serviço  CR  Nº  02/2019  -

Cadastramento  de  Execução  Fiscal  ou

exclusivamente Previdenciária no EXE 15.

Cumpre

Ordem de Serviço CR Nº 03/2019 – Utilização

do SABB.

Cumpre.
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Portaria CR Nº 06/2019 – Prazo para remessa

de Recurso.
Cumpre.

Portaria CR Nº 07/2019 – Análise de Petição

com depósito de valores.
Cumpre.

Provimentos  GP-CR  Nº  03  e  Nº  05/2019  –

Notificações para entes públicos.
Cumpre.

Recomendação CR Nº 06/2019 – Evitar negar

processamento ao Agravo de Instrumento.
Cumpre.

Recomendação CR Nº 07/2019 – colocar nas

atas  de  audiência  frase  sobre  o  aplicativo

“Mobile”.

Cumpre.

Comunicado  CR  Nº  11/2019  –  utilização  de

cartas simples.
Cumpre. 

Comunicado CR Nº 16/2019 - necessidade de

encerramento  da  execução  antes  do

arquivamento definitivo.

Cumpre parcialmente. 

Constam do SAO PJ-e, relatório “Processos Arquivados

sem a Extinção da Execução”, 148 processos pendentes.

18 – DETERMINAÇÕES:

18.1 – Efetuar a revisão periódica dos processos em execução que se encontram

em  arquivo  provisório,  com  a  execução  suspensa,  a  fim  de  renovar  providências

coercitivas, por meio da utilização dos Sistemas Eletrônicos de pesquisas patrimoniais,

conforme  estabelecido  na  Consolidação  dos  Provimentos  da  Corregedoria-Geral  da

Justiça do Trabalho;

18.2 –  Observar  o  normativo  Comunicado  CR  Nº  16/2019  (necessidade  de

encerramento  da  execução  antes  do  arquivamento  definitivo),  bem  como  realizar  o

saneamento  das ocorrências  que  constam do relatório  “Processos  Arquivados sem a

Extinção da Execução” do SAO PJ-e;

18.3 – Realizar semanalmente audiências de conciliação em processos na fase

de execução, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles
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com  maior  possibilidade  de  êxito  na  composição,  em  cumprimento  ao  art.  108  da

Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho.

18.4 – Apresentar plano de ação pelas MMªs. Juízas, no prazo de 15 (quinze)

dias, que propicie, ao menos, redução de 30% (trinta por cento) no prazo para realização

das  audiências,  notadamente,  naquelas  que  estão  com prazos  superiores  a  6  (seis)

meses; 

18.5 -  Enviar o novo Plano de Engajamento Coletivo, no prazo de até 10 (dez)

dias corridos, contados da publicação da ata, observando as orientações constantes da

Ordem de Serviço CR Nº 07/2019.

19 – RECOMENDAÇÕES:

19.1 -  Apoiar e ampliar a adoção de medidas de incentivo à mediação, com a

participação dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realização de

audiências por ele realizadas;

19.2- Designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,

quando se tratar de pautas especiais ou temáticas estruturadas, nos termos do parágrafo

único do artigo 9º da Resolução Administrativa nº 04/2017;

19.3 - Que todos os processos com execuções frustradas sejam incluídos no

sistema SABB;

19.4 -  As alterações promovidas na composição  da pauta sejam regularmente

noticiadas em seu PROAD, por meio de pedido complementar, independentemente do

Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade;

   20 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor Regional,  acompanhado do MM.

Juiz titular da 4ª Vara e Diretor do Fórum, visitaram a Prefeitura Municipal de Sorocaba,
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onde foram recebidos pela Sra. Prefeita, Dra. Jaqueline Coutinho, pelo Controlador Geral

do  Município,  Dr.  Fernando  Antonio  Bonhsak  e  pela  Secretária  Jurídica  –  SAJ,  Dra.

Roberta  G. A. P.S.G. Pereira.  

O  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  recebeu  o  Vice-

Presidente da 24ª Subseção – OAB - Sorocaba, Dr. João Paulo  Milano da Silva, OAB/SP

nº 213.907 e a Presidente da Comissão da Advocacia Trabalhista da 24ª Subseção da

OAB – Sorocaba, Dra. Fernanda Bravo Fernandes OAB/SP nº 180.655. Na oportunidade,

fizeram  a  entrega  do  Ofício  nº  150/2020,  através  do  qual  apresentaram  algumas

reclamações/questionamentos, bem como informaram que a 4ª Vara teve nítida melhora,

com a efetiva diminuição do período médio de tramitação dos processos. 

A Secretaria  da  Corregedoria  deverá  prestar  os  esclarecimentos  quanto  aos

questionamentos elencados na letra “D”. Após, encaminhe-se, por ofício, o mencionado

documento à D. Presidência, para ciência e providências que entender cabíveis. 

21 – OFÍCIOS:

Expeça-se Ofício, conforme registro no item 20.

22 – OBSERVAÇÕES GERAIS:

22.1 – A MMª Juíza Titular reside na jurisdição.

22.2 – A MMª Juíza Substituta reside na sede da circunscrição.

22.3 – Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria da Vara que o Edital de

Correição  foi  afixado  no  átrio  do  Fórum e  que  foram expedidos  ofícios  às  OABs da

jurisdição.

23 – ENCERRAMENTO:

No dia  20 de  fevereiro de 2019, às  12h00, encerraram-se os trabalhos, e eu,

Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,

depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentíssimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet. 
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